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ANUNT

Centrul Multifunctional de Pregatire Schengen al Ministerului Afacerilor Interne organizeaza examen
de promovare in treapta profesionald imediat superioara celei detinute, in cadrul postului ocupat,
respectiv muncitor calificat 11, specialitatea agent de curatenie cladiri, a personalului contractual incadrat la
Serviciul Logistic — Compartimentul Administrarea patrimoniului imobiliar, prevazut la pozitia 131 din statul
de organizare al unitatii, in conditiile art. 31 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si ale art. 72 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri public, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a participa la examen, candidata trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba o vechime de minimum 3 ani in treapta profesionala din care promoveaza;
b) sa fi obtinut calificativul Foarte bine la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani 1n care acesta s-a aflat in activitate.

In vederea participarii la examen, candidata va depune la secretariatul comisiei de examen, respectiv
Biroul Resurse Umane din cadrul Centrului, pana la data de 30.10.2026, ora 15.30, dosarul de inscriere care
va cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examenul de promovare;

b) adeverinta din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionald din care promoveaza,
eliberata la cerere, de citre Biroul Resurse Umane;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani de activitate,
eliberate la cerere, de citre Biroul Resurse Umane.

Examenul de promovare va consta in sustinerea unei probe practice si Se va desfasura in data de
11.11.2026, ora 13.00, la sediul din municipiul Buzau, str. Dimitrie Filipescu nr. 4, judetul Buzau.

Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte, punctajele acordate fiind consemnate in borderourile de notare. Punctajul de promovare este de
minimum 50 de puncte.

Rezultatul fiecarei etape se va afisa la avizierul unitatii de la ambele sedii si pe pagina de internet a
Centrului.

Dupa afisarea rezultatelor, candidata poate depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidata se poate prezenta la urmatoarea etapd, numai dacd a fost declaratd admis la etapa
precendenta.

Calendarul de desfisurare a examenului:
Depunerea dosarului de inscriere pana la data de 30.10.2026, ora 15.30
1. selectia dosarului de inscriere;
- verificarea dosarului de inscriere: 02.11.2026
- afisarea rezultatului selectiei dosarului: 02.11.2026
- depunerea eventualei contestatii: 03.11.2026
- solutionarea contestatiei: 04.11.2026
- afisarea rezultatului final al selectiei dosarului (dupa solutionarea contestatiei): 04.11.2026

2. proba practica: 11.11.2026, incepand cu ora 13.00;
afisarea rezultatului 11.11.2026
- depunerea eventualei contestatii: 12.11.2026
- solutionarea contestatiei: 13.11.2026
- afisarea rezultatului final la proba practica (dupa solutionarea contestatiei): 13.11.2026
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Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane, telefon 0238/714004, interior 28006 sau
28123, in zilele lucratoare sau la sediul Centrului Multifunctional de Pregatire Schengen, din municipiul Buzau,
str. Dimitrie Filipescu nr. 4, judetul Buzau.

TEMATICA
1. Contractul individual de munca, timpul de munca si timpul de odihnd, sandtatea si securitatea in munca
conform Codului muncii

2. Cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul de munca
3. Obligatiile angajatorilor si obligatiile angajatilor
4. Colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

5. Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului pentru respectarea
masurilor de aparare Impotriva incendiilor

6. Norme de igiena la unitatile de folosinta publica.

BIBLIOGRAFIE™:

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, art. 10-12, 16-18, 29-31, 39, 41, 49-67, 76, 79, 81, 111-119,
137-153, 176-177

2. H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca, art. 7, art. 11 si
Anexanr. 2

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cap. 3 si 4
4. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, art. 3 si art. 9
5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, art. 19-22

6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publica privind
mediul de viata al populatiei, art. 46-57.

Presedintele Comisiei de examinare

Membri:

! Vor fi avute in vedere actele normative cu modificirile si completirile ulterioare, in vigoare la data anuntului.
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